
1.1. Ενίσχυση της προβολής του Τμήματος 

με βάση τα διεθνή πρότυπα και τις 

σύγχρονες προσεγγίσεις επικοινωνίας

(ΔΠ1) Πλήθος συμμετοχών σε 

διαδικασίες διεθνούς αξιολόγησης                               
3 4

 1.1.1 Προώθηση της παρουσίας του Τμήματος μέσω 

των Rankings.

Πρόεδρος Τμήματος, 

μέλη ΔΕΠ, προσωπικό 

του Τμήματος

31/12/2026

1.2. Ενίσχυση των διμμερών συνεργασιών 

και των συμμετοχών σε πανεπιστημιακά 

δίκτυα

(ΔΠ2) Αριθμός διμμερών 

συνεργασιών και συμμετοχών σε 

πανεπιστημιακά δίκτυα 

2 3

1.2.1 Θετική και γρήγορη απόκριση του τμήματος σε 

αιτήματα διμερών συνεργασιών

1.2.2 Διερεύνηση της δυνατότητας διμμερών 

συνεργασιών μέσω του δυκτίου συνεγρασιών των 

μελών ΔΕΠ 

1.2.3  Διερεύνηση της δυνατότητας διμμερών 

συνεργασιών στα πλαίσια του Ευρωπαικού 

Πανεπιστήμιου INGENIUM 

Πρόεδρος Τμήματος, 

μέλη ΔΕΠ, προσωπικό 

του Τμήματος

31/12/2026

(ΔΠ2) Μέσος χρόνος λήψης 

πτυχίου σε έτη (άθροισμα του 

ατομικού χρόνου διάρκειας 

σπουδών των αποφοίτων δια του 

συνολικού αριθμού τους)

6.6 5

(ΔΠ3) Ποσοστό αποφοίτων σε ν+2 

έτη / πλήθος αποφοίτων
52.8% 60%

(ΔΠ4) Ποσοστό φοιτητών και 

φοιτητριών που εκπονούν 

Διπλωματική Εργασία (ν+2 έτη)

5.0% 8%

(ΔΠ6) Πλήθος ενημερωτικών 

συναντήσεων και εκδηλώσεων
14 16

(ΔΠ7) Πλήθος μαθητών (ή 

επισκεπτών) που συμμετείχαν σε 

εκδηλώσεις του Τμήματος ετησίως

400 450

(ΔΠ8) Ποσοστό υποψηφίων που 

δηλώνουν το τμήμα στις 3 πρώτες 

τους επιλογές

4.9% 6.0%

2.1 Αναμόρφωση και εκσυγχρονισμός των 

προπτυχιακών σπουδών

2.1.1 Ενημέρωση φοιτητών για τα όρια φοίτησης, τους 

μηχανισμούς καλύτερης διαχείρισης του χρόνου 

φοίτησης και τις βέλτιστες επιλογές τους

2.1.2 Ενίσχυση συμβουλευτικών υπηρεσιών και 

προσωποποιημένη υποστήριξη για θέματα ομαλής ροής 

του προγράμματος σπουδών

2.1.3 Ενθάρυνση των φοιτητών και φοιτητρίων για 

εκπόνηση διπλωματικής εργασίας

2.1.4 Ενίσχυση της συνέργειας με Ερευνητικά Κέντρα για 

την εκπαίδευση των φοιτητών/τριών

Πρόεδρος, ΟΜΕΑ, 

Ακαδημαϊκοί Σύμβουλοι, 

προσωπικό του 

Τμήματος

31/12/2026

2.2  Ενίσχυση των δραστηριοτήτων 

διεθνούς εμβέλειας που επιτρέπουν και 

την συμμετοχή προπτυχιακών φοιτητών

(ΔΠ5) Πλήθος εκδηλώσεων με την 

συμμετοχή προπτυχιακών 

φοιτητών (workshops, conferences, 

summer schools, colloquia κλπ)    

17 19 31/12/2026

Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΠΣ, Τμήμα Επιστήμης και Μηχανικής Υλικών, Πανεπιστήμιο Κρήτης

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα αποτελέσματα;)

ΜΕΤΡΗΣΗ (δείκτης) ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ 2024 ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ

(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;)

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

2.2.1 Ενίσχυση Σεμιναρίων Τμήματος

2.2.2 Διοργάνωση Θερινών Σχολείων, Ημερίδων κτλ.  

Πρόεδρος, μέλη ΔΕΠ, 

προσωπικό του 

Τμήματος

Σ1. Ενίσχυση της 

διεθνούς προβολής 

και της κατάταξης του 

Τμήματος στις 

διεθνείς αξιολογήσεις

Σ2.  Ενίσχυση της 

ποιότητας της 

παρεχόμενης 

εκαπίδευσης 

2.3 Ενίσχυση της προβολής του τμήματος 

σε μαθητές και ευρύ κοινό

2.3.1 Προώθηση του τμήματος σε Λύκεια 

2.3.2 Ανανέωση υλικού δημοσιότητας (φυλλάδια, 

βίντεο κτλ)

2.3.3 Προώθηση του τμήματος σε καθηγητές μέσης 

εκπαίδευσης και συμβούλους επαγγελματικής 

σταδιοσρομίας

Πρόεδρος, Επιτροπή 

Προβολής, Γραμματεία 

Τμήματος

31/12/2026



(ΔΠ9) Ποσοστό πρακτικών 

ασκήσεων σε Ιδιωτικούς Φορείς
90% 95%

(ΔΠ10) Ποσοστό συμμετοχής στην 

πρακτική άσκηση (στο σύνολο των 

φοιτητών που βρίσκονται σε v+2 

έτη σπουδών)

6.50% 9.00%

(ΔΠ11) Δίκτυο φορέων πρακτικής 

άσκησης που υποδέχονται 

φοιτητές του τμήματος (αριθμός)

54 60

(ΔΠ12) Πλήθος εγγεγραμμένων 

αποφοίτων στον ιστότοπο των 

alumni 

393 450

(ΔΠ13) Πλήθος εγγεγραμμένων 

αποφοίτων σε κοινωνικά μέσα 

δικτύωσης του Τμήματος 

420 450

(ΔΠ14) Χρηματοδότηση έργων των 

μελών του Τμήματος
1,957,245.26 € 2,500,000.00 €

(ΔΠ15) Πλήθος Ενεργών 

χρηματοδοτούμενων έργων
39 41

(ΔΠ16) Πλήθος εξωτερικών 

συνεργατών που υποστηρίζονται 

από χρηματοδοτούμενα έργα

17 19

(ΔΠ17) Πλήθος δημοσιευμένων 

εργασιών με κριτές (Scopus, έτος 

αναφοράς)

118 125

(ΔΠ18) Η αναλογία των αναφορών 

στις δημοσιεύσεις των μελών

ΔΕΠ του Τμήματος από το 

scopusως προς το σύνολο

των μελών ΔΕΠ  (έτος αναφοράς) 

381 400

Σ.3 Ενίσχυση 

δράσεων 

επαγγελματικής 

σταδιοδρομίας και 

σύνδεση με την 

κοινωνία

31/12/2026

3.1.1 Αριθμητική και θεματική διεύρυνση του δικτύου 

των ιδιωτικών φορέων πρακτικής άσκησης με 

συνάφεια με το ΠΠΣ.  

3.1.2 Ενημέρωση των φοιτητών για το οφέλη της 

Πρακτικής Άσκησης και στενότερη συνεργασία με το 

Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του ΠΚ. 

3.1.3. Διερεύνηση της δυνατότητας υποστήριξης του  

προγράμματος πρακτικής άσκησης με ιδίους πόρους 

των φορέων υποδοχής.

Συντονιστής 

προγράμματος 

πρακτικής άσκησης, 

Πρόεδρος,  Γραμματεία 

Τμήματος

3.2. Επικοινωνία και παρακολούθηση της 

επαγγελματικής σταδιοδρομίας των 

αποφοίτων

3.1 Ενίσχυση του θεσμού της πρακτικής 

άσκησης

Πρόεδρος, Γραμματεία 

Τμήματος, Επιτροπή 

Προβολής

31/12/2026

3.2.1. Επικαιροποίηση και συντήρηση του ιστότοπου 

των αποφοίτων του Τμήματος.  

3.2.2 Παρουσία του Τμήματος στα κοινωνικά δίκτυα.

3.2.3 Πρόσκληση διακεκριμέων αποφοίτων σε 

εκδηλώσεις του τμήματος

3.2.3 Διοργάνωση συναντήσεων (reunion) των 

αποφοίτων. 

Σ.4 Υποστήριξη και 

ενίσχυση της 

ερευνητικής 

δραστηριότητας και 

αριστείας

4.1 Ενίσχυση της χρηματοδότησης και 

ερευνητικής δραστηριότητας του 

τμήματος

4.2 Ενίσχυση της παραγωγής ερευνητικού 

έργου

4.1.1 Ενθάρρυνση των ερευνητών/τριών για την 

συγγραφή ερευνητικών προτάσεων

4.1.2 Ενημέρωση για ανοικτές προσκλήσεις

4.1.3 Αξιοποίηση του γραφείου Μεταφοράς 

Τεχνολογίας του ΠΚ

Πρόεδρος, μέλη ΔΕΠ και 

προσωπικό του 

Τμήματος

4.2.1 Αξιοποίηση διαθέσιμων πόρων για ενδυνάμωση 

των ερευνητικών υποδομών

4.2.2 Προσέλκυση νέων ερευνητών σε αντικείμενα 

αιχμής

4.2.3 Επιβράβευση της αριστείας σε όλες τις 

διαδικασίες του τμήματος

Πρόεδρος, μέλη ΔΕΠ και 

προσωπικό του 

Τμήματος

31/12/2026

31/12/2026


